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Ivo Callens doceerde aan de Universiteiten van Antwerpen (Politieke- en 

Sociale wetenschappen) en Nijmegen (Pedagogische- en andragogische 

wetenschappen). Van 1987 tot 1997, Associate Professor aan de Universiteit 

Nyenrode (Breukelen), op het vakgebied Organisational Behaviour & 

Leadership Development. Programmadirecteur van het Advanced Manage-

ment Programme (AMP) voor ondernemers en eindverantwoordelijke direc-

teuren. Tevens programmaleider van verschillende internationale MD / 

executive development programmes.  

 

Ivo Callens is een ervaren consultant, persoonlijke coach van directieleden en 

docent op het gebied van transformationeel leiderschap in turbulente 

omgevingen. Hij werkt vanuit een visie op organisaties als levende systemen die 

continu leren en zichzelf op tijd moeten vernieuwen (innovatie). Dit vereist een 

ander soort leiderschap; het Generatief Leiderschapsmodel (Cohn) van de 

Themagecentreerde Interactie (TGI). Hij is geregeld gastdocent in MBA en 

incompany programmes aan de Universiteit Nyenrode en treedt op in 

verschillende opleidingsinstituten.  

Hij was medeoprichter van het voormalige Workshop Institute for Living 

Learning in België en Nederland en is als leerling van Ruth Cohn sinds 1987 

internationaal opleider aan het Ruth Cohn Institute for TCI (Basel), de 

wereldwijde organisatie voor themagecentreerde interactie (TGI). Hij werkte onder 

meer voor SOLVAY, Arcadis, John de Mol Productions, KPN Telecom, 

Rijkswaterstaat, ABN AMRO, RABO Bank, FORTIS, STORK WorkSphere, 

Schiphol Telematics, Diergaarde Blijdorp, Alliantie, Stadgenoot en voor 

verschillende gemeenten en bestuursorganen. Thans is Ivo directeur van het 

Centre for Generative Leadership. Het Centre verzorgt, naast executive 

coaching en board consultancy, cultuurstrategische transformatieprocessen en 

werkconferenties met het oog op het vergroten van het leer-, verander- en 

vernieuwingsvermogen organisatiebreed in managementteams en bij individuen. 

Als leadership development centre en TGI opleidingscentrum worden 

programma´s aangeboden zoals het Generative Leadership Programme (GLP I 

en II) en de masterleergang Generatief Leiderschap/TGI. Als kennis en 

expertisecentrum doet het Centre research naar leiderschapsontwikkeling en 

naar organisaties als levende lerende systemen. In 2003 is een 

onderzoeksrapport verschenen over de betekenis van Generatief Leiderschap in 

onze turbulente tijd. 

 

Het Centre for Generative Leadership werkt nauw samen met kenniscentra en 

collega’s waaronder: Nyenrode Business University (Executive Management 

Development Centre), the Leading Learning Change Academy, Van Harte & 

Lingsma (Oegstgeest, Choy Consultants (Santpoort Zuid), Edulead (Nijmegen), 

Gores-Pieper Coaching & Consulting (Berlijn), het Ruth Cohn Institute for TCI 

International (RCI International, Basel), RCI India en RCI Lage Landen 

(België/Nederland). 
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